




sich je nach Menschentyp. Unternehmen 
brauchen auch Personen die längerfristig im 
Betrieb bleiben und dadurch wertvolles be-
triebsinternes Wissen und Erfahrungen sam-
meln können. Erst durch Erfahrungswissen 
wird ermöglicht, dass Verbesserungs- und 
Veränderungsmöglichkeiten rascher erkannt 
werden. 

„Das Beste ist in einem Team eine Mischung. 
Wobei das nicht unbedingt heißen muss, 
dass jetzt der Älteste das Team leiten soll. 
Der, der die besten Erfahrungen, der das 
beste Wissen hat, soll das tun.“
IT-BRANCHE-ANGESTELLTER, 45 Jahre

Die Stärken älterer Arbeitskräfte

Stärken älterer Arbeitskräfte

Erfahrungswissen Ältere können Problemsituationen und Gesamtzusammenhän-
ge rascher und besser einschätzen und sie arbeiten selbstän-
diger. Jüngere treffen schnellere, Ältere bessere Management-
entscheidungen.

Schlüsselqualifikationen Ältere sind kooperations- und entscheidungsfähiger, sozial sen-
sibler und können erworbenes Fachwissen besser umsetzen.

Spezifische
Leistungsfähigkeit

Ältere sind urteils- und koordinationsfähiger und es fällt ihnen 
leichter, komplexe Prozesse zu strukturieren.

Kontinuität, Stabilität Gefahr der Kündigung und damit hohen Fluktuation im Unter-
nehmen geringer (Fluktuationsrate ist bei 15- bis 30-Jährigen 
doppelt so hoch als bei 45+).

Wie Sie ältere Arbeitskräfte optimal nutzen.

Längere Lebenserwartung und niedrige Geburtenrate führen über kurz oder lang zu einer älter 
werdenden Belegschaft. Unternehmen, die auf diese Entwicklung frühzeitig reagieren, können 
ihre betriebliche Wertschöpfung erheblich steigern. Das AMS unterstützt Sie dabei und hat 
seine Angebote für Betriebe um Productive Ageing erweitert.

Mit den Beratungsangeboten und Förderungen können Sie

• die zukünftige Altersstruktur in Ihrem Betrieb prognostizieren,

• Ihre Personalpolitik nach neuesten Standards ausrichten,

• Flexibilitätspotenziale Ihres Personalmanagements optimieren,

• die betriebliche Gesundheitsförderung weiterentwickeln,

• altersgerechte Arbeitsplätze und Karrieren ermöglichen,

• Lernbarrieren Ihrer Mitarbeiter/innen abbauen und

• deren Weiterbildung zukunftsorientiert ausrichten.

Die AMS-Berater/innen und die vom AMS beauftragten Unternehmensberater/innen
unterstützen Sie bei der optimalen Gestaltung Ihres Teams.
Infos unter www.ams.at oder 0800 500 150.
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Quelle: abif, Frau Mag. Mosberger, im Auftrag des AMS Österreich


